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Gabinete do Prefeito
Ofício n':.26812025
De: Augusto Hart Ferreira
Para: Gerson Arlindo de Souza
Assunto: Resposta ao Oficio 61 càmâra da

São Sebastião da Bela Vista/MG. I de julho de2025
PROTOCOLO OERÂL 43êi2025

Dará: 0207/2023 . Hôráíiôi ía: ls
Âdm,niGlrativo - OFEx 268i2025

Senhor Presidente,

Em resposta à denúncia registrada na Ouvidoria sob o protocolo no

20250528140726, informamos o que segue:

Senhores pais e responsáveis,

Recebemos e registramos a manifestação referente à conduta da diretora do

CEMEI Vereador Paulo Franco Ribeiro e agradecemos por confiarem à Secretaria

Municipal de Educação suas observações e preocupações.

A escuta ativa de pais, mães e responsáveis é parte fundamental do nosso

compromisso com uma educação de qualidade, bem como com a manutenção de um

ambiente escolar acolhedor, respeitoso e seguro para todos os envolvidos no processo

educativo.

A situação relatada foi encaminhada para apuração interna, observando-se os

princípios do contraditório e da ampla defesa, conforme assegurado pela legislação

vigente. Reafirmamos que todo servidor público deve pautar sua atuação pelo respeito,

empatia e diálogo, valores especialmente impoftantes no contexto educacional.

Comprometemo-nos a acompanhar de pefio os desdobramentos do caso, e, se

necessário, orientar a equipe escolar para que eventuais falhas na comunicação ou conduta

sejam devidamente corri gidas.

Quanto à mudança na direção da escola" compreendemos que alterações na gestão

escolar podem gerar dúvidas, apreensões e até mesmo resistência, principalmente quando

envolvem profissionais estimados pela comunidade. Por isso, é importante esclarecer que
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tal decisão não foi motivada por interesses políticos ou por iniciativa isoladado Prefeito

Municipal. Trata-se de uma rnedida tomada em consonância com os princípios da gestão

democrática, conforme estabelecido pela legislação educacional em vigor, que orienta

todas as ações da Secretaria Municipal de Educação.

A gestão democrática pressupõe o diálogo, a participação ativa da comunidade

escolar e o fortalecimento contínuo do processo educacional. Dessa forma, mudanças de

direção são realizadas com base em critérios técnicos e legais, tendo sempre como

prioridade o atendimento das reais necessidades da escola e de seus alunos.

Reiteramos nosso compromisso com a transparência, o respeito e a construção

coletiva de uma educação pública de qualidade. A nova gestão da unidade será

devidamente orientada a manter uma postura de acolhimento, respeito e diálogo contínuo

com toda a comunidade escolar.

Colocamo-nos à disposição para conversar" ouvir sugestões e esclarecer quaisquer

dúvidas. Seguimos abeftos ao diálogo e à colaboração mútua, certos de que, juntos,

podemos construir um ambiente educacional cada vez mais saudável, participativo e

comprometido com o bem-estar de nossas crianças.

Cestão 2025 12028. C ON STRLJ IN DO OPORTUN I DADES

Atenciosamente.

AUGUSTO Assinado de forma

HART 
drsital Por AUGUsro
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Augusto Hart Ferreira
Prefeito Municipal
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